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คํานํา 
 

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่สังคมให้ความตระหนัก ตั้งแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบัน 
การทุจริตคอร์รัปชันสร้างความเสียหายทั้งทางการเงิน ทรัพยากร ภาพลักษณ์ และยังก่อให้เกิดการเสียโอกาส 
ในการพัฒนาประเทศ องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) เป็นองค์กรอิสระ
ที่ก่อตั้งขึ้นเพื่อรณรงค์แก้ไขปัญหาคอร์รัปชัน ได้เปิดเผยผลการจัดอันดับดัชนีการรับรู้การทุจริต หรือ CPI 
(Corruption Perception Index) ซึ่งในปี พ.ศ. 2568 ประเทศไทยได้คะแนน 33 คะแนน จากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน อยู่ในอันดับ 116 จาก 182 ประเทศทั่วโลก และอันดับที่ 8 จาก 11 ประเทศในอาเซียนท่ี
รับการประเมิน 

รัฐบาลได้กําหนดนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลรวมถึง 
การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยกําหนดให้เป็นวาระแห่งชาติ คณะรัฐมนตรี
จึงมีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ให้หน่วยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไปสู่การ
ปฏิบัติ   

เพื่อตอบสนองการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต สํานักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จึงได้จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใส ปลุกจิตสํานึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม
แก่ผู้ปฏิบัติงานทุกระดับในส่วนงาน เพื่อให้เกิดความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริตใน
ฐานะพลเมืองไทย มีความรู้ความเข้าใจและมีส่วนร่วมในการต่อต้าน ป้องกันและปราบปรามการทุจริต อันจะ
นําไปสู่การเป็นส่วนหนึ ่งในการขับเคลื ่อนการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายหลักด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ในการเป็นมหาวิทยาลัยใสสะอาดปราศจากการทุจริต ด้วย
กระบวนการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  ต่อไป 
 
 
 

สํานักงานมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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บทนํา 

สํานักงานมหาวิทยาลัย เป็นส่วนงานหลักในการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และเป็นส่วนหนึ่งในการร่วมขับเคลื่อนการดําเนินงานตามแผนฯ ดังกล่าว ให้บรรลุผล
สําเร็จ จึงได้นําวิสัยทัศน์และเป้าหมายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยมาเป็นส่วนหน่ึง
ของเป้าหมายในระดับสํานักงานมหาวิทยาลัย ด้วยเช่นกัน 

วิสัยทัศน์การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ใสสะอาด ปราศจากการทุจริต ด้วยกระบวนการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 
เป้าหมายวิสัยทัศน์ 

1. ได้รับรางวัลองค์กรโปร่งใส (NACC Integrity Awards) ภายในปี พ.ศ. 2570 
2. มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในระดับ “ผ่านดีเย่ียม” ภายในปี พ.ศ. 2570 

3. ทุกส่วนงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้รับผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-OIT) ในระดับ “ผ่านในระดับดีมาก” ภายในปี พ.ศ. 2570 

 
พันธกิจการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

1. ส่งเสริมและควบคุมให้การบริหารงานในทุกกระบวนงานเป็นไปอย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
ตรวจสอบได้ 

2. สร้างและพัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของทุกส่วนงาน 
ในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3. พัฒนากระบวนการในการปราบปรามการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพ 
4. เสริมสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ แก่ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานและ
นักศึกษา 

 
วัตถุประสงค์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

1. เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนการขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

2. เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของทุกส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3. เพื่อให้กระบวนการปราบปรามการทุจริตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว และไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายร้ายแรงแก่มหาวิทยาลัย 

4. เพื่อสร้างการรับรู้และความตระหนักถึงปัญหาของการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงเสริมสร้างวัฒนธรรม
การต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบแก่ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานและนักศึกษา 
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ส่วนที่ 2 

ยุทธศาสตรแ์ละแผนที่เกี่ยวข้อง 
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แผนระดับท่ี 1 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 

 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ระยะยาวท่ีสําคัญ มีวิสัยทัศน์ว่า 

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง” โดยแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 

ดังน้ี 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 เป้าหมาย : ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ีเก่ียวข้อง : 

1) การวางระบบการบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
2) การยกระดับงานบริการประชาชนและการอํานวยความสะดวกของภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ 
3) การปรับปรุงบทบาทภารกิจและโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐ 
4) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาผู้ปฏิบัติงานภาครัฐในการปฏิบัติราชการ
และมีความเป็นมืออาชีพ 

5) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6) การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้มีความชัดเจน ทันสมัย เป็นธรรมและ
สอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

 

แผนระดับท่ี 2 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติ “แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ท้ัง       

ในส่วนของเป้าหมายระดับภาพรวมและระดับแผนย่อย รวมถึงแนวทางการพัฒนาของแผนแม่บทภายใต้

ยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ มีรายละเอียด ดังต่อไปน้ี 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นท่ี 21 (ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม) ประเด็นการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ” 

 เป้าหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ปี 2566 - 2570 
ดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย (อันดับ/คะแนน) ไม่เกิน 43/ ไม่น้อยกว่า 57 
คะแนนเฉล่ียการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานในประเทศไทย (คะแนนต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 89 
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แนวทางการดําเนินงานเพ่ือการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ : 

1. ปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต ปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็ก
และเยาวชนทุกช่วงวัย 

2. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจากการ
ทุจริต 

3. พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนาที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

4. ปรับระบบเพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
5. ปรับระบบเพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  

แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 
(ภายในปี 2570) 

เป้าหมายท่ี 1 ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต  
ตัวช้ีวัดท่ี 1.1: สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์ 
สุจริต ต่อเด็กและเยาวชนไทยท้ังหมด (ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 80 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.2: สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อประชาชนท้ังหมด 
(ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 80 

ตัวช้ีวัดท่ี 1.3: สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดโดยมีคะแนนการประเมินฯ 
ดังน้ี 
(1) ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
(2) ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน (ร้อยละต่อปี) 

 
 
ไม่น้อยกว่า 
(1) 100 
(2) - 

เป้าหมายท่ี 2 คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง  
ตัวช้ีวัดท่ี 2.1: คดีทุจริตในภาพรวม (ร้อยละ) ลดลง ไม่น้อยกว่า 50 
ตัวช้ีวัดท่ี 2.2: คดีทุจริตรายหน่วยงานลดลง แบ่งเป็น 2 ตัวช้ีวัด ดังน้ี 
(1) ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลเร่ืองวินัย (ทุจริต) (ร้อยละ) 
(2) ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูลว่ากระทําการทุจริต (ร้อยละ) 

 
ลดลง ไม่น้อยกว่า 50 
ลดลง ไม่น้อยกว่า 50 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570) 

มหาวิทยาลัยได้ขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรมองค์กรแห่งความคล่องตัว เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหาร

จัดการและการให้บริการแก่นักศึกษา ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน ภายใต้หลักธรรมาภิบาล ซ่ึง

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) หมุดหมายที่ 13 : 

ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาระบบงานและ

การให้บริการโดยนําเทคโนโลยีมาใช้ สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ สู่ความเป็นเลิศ ไปพร้อมกับการสร้างความโปร่งใส

และธรรมาภิบาลภาครัฐ โดยการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะไปยังกลุ่มนักศึกษา ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อและ

ประชาชน สามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลเพื่อการพัฒนา และตรวจสอบการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยผ่านช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพื่อลดการทุจริตคอร์รัปชัน อันจะนําไปสู่การเป็น

วัฒนธรรมองค์กรสุจริต ต่อต้าน และไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 

แผนระดับท่ี 3 

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ

ด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ซึ่งแผนปฏิบัติการฯ จัดทํา

ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นเครื่องมือสําหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแปลงแนวทางการพัฒนาตามแผน

แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบผลักดันไปสู่การปฏิบัติ 

ดังน้ี 

เป้าหมายภาพรวม : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย (ปีงบประมาณ) 

2566 2567 2568 2569 2570 
ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ 
ประเทศไทย 
(อันดับ/คะแนน) 

1 ใน 53 
และ/หรือได้
คะแนน 
ไม่ต่ํากว่า 

51 คะแนน 

1 ใน 51 
และ/หรือได้
คะแนน 
ไม่ต่ํากว่า 

53 คะแนน 

1 ใน 48 
และ/หรือได้
คะแนน 
ไม่ต่ํากว่า 

55 คะแนน 

1 ใน 45 
และ/หรือได้
คะแนน 
ไม่ต่ํากว่า 

56 คะแนน 

1 ใน 43 
และ/หรือได้
คะแนน 
ไม่ต่ํากว่า 

57 คะแนน 
คะแนนเฉล่ีย 
การประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสของ 
หน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานใน 
ประเทศไทย 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 89 
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 89 
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 89 
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 89 
คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 89 
คะแนน 
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เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ 

1. สร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต 
2. ป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
3. ปราบปรามการทุจริต 
4. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 แนวทางการดําเนินงาน แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ : 

1. ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสํานึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
2. พัฒนาระบบการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
4. การสร้างความร่วมมือกับภาคส่วนต่างๆ 

 

ประกอบด้วย 2 แผนย่อย ได้แก่ 

(1) แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีแนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง เช่น การ

ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่ม

เด็กและเยาวชนทุกช่วงวัยทุกระดับ การส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐให้มีความ

ใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์

ประชาชน การปรับระบบเพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐการปรับระบบงาน

และโครงสร้างองค์กรที่เอื้อต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่การสนับสนุนกลไกและ

บูรณาการทํางานเพื่อการป้องกันการทุจริต และการสนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ใน

การป้องกันการทุจริต โดยมีเป้าหมาย คือ ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและคดีทุจริตและ

ประพฤติมิชอบลดลง 

(2) แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต มีแนวทางการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง คือ การพัฒนาการจัดการ

องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยมีเป้าหมาย คือ การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เป็นธรรม 

โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(อว.) ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้จัดทําแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ

ป้องกันป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ซึ่งแผนปฏิบัติการฯ จัดทําขึ ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อร่วมขับเคลื่อน

เป้าหมายใหญ่ของประเทศ “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” หน่วยงานในสังกัดกระทรวง 

17 หน่วยงาน 83 สถาบันอุดมศึกษา โดยมีประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์หลัก ดังน้ี 

1. การสร้างวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 

• เยาวชนระดับอุดมศึกษามีพฤติกรรมท่ียึดม่ันความซ่ือสัตย์สุจริต 
• ผลการประเมิน ITA ของหน่วยงานและสถาบันอุดมศึกษาในสังกัดผ่านเกณฑ์ 
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2. การพัฒนากลไกการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

• กลไกการปองกันการทุจริตมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสถานการณ์การทุจริต 
• การบูรณาการงานด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 

3. การพัฒนาการจัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริต 

• การจัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 3 

รายงานผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สํานักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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ยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 

 
ยุทธศาสตร์ เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ภายใต้ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เป็นส่วนงาน
ขับเคล่ือนการสร้างสังคม
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ต่อต้าน
และไม่ทนต่อการทุจริต 

1.1. ผู้ปฏิบัติงานและนักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจถึง
ความสําคัญของการดําเนินงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส
และเป็นธรรม 

1.2. ผู้ปฏิบัติงานและนักศึกษามี
ความตระหนักถึงผลกระทบของ
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อันจะนําไปสู่การต่อต้านและไม่
ทนต่อการทุจริต 

1.3. ผู้ปฏิบัติงานและนักศึกษา
สามารถออกแบบผลงาน
ต้นแบบต้านทุจริตท่ีสามารถ
นําไปใช้ต่อยอดในการต่อต้าน
การทุจริตท้ังในระดับสํานักงาน 
มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยและ
ระดับชาติได้ 

กลยุทธ์ท่ี 1 สร้างจิตสํานึกและ
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
ต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานและนักศึกษา 
กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนา
กระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเชิงรุก 

2.1. สํานักงานมหาวิทยาลัย และทุก
ส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ มีระบบการปฏิบัติงาน
และการให้บริการท่ีมี
ประสิทธิภาพ สามารถ
ตอบสนองต่อนักศึกษาและ 
ผู้มารับบริการได้เป็นอย่างดี 

2.2. สํานักงานมหาวิทยาลัย และทุก
ส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ มีกระบวนการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะท่ีถูกต้องและ
ทันสมัยตามกรอบแนวทางการ
ประเมิน ITA 

2.3. สํานักงานมหาวิทยาลัย และทุก
ส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ มีช่องทางการรับเร่ือง
และระบบการจัดการข้อ
ร้องเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ท่ี 3 การสร้างระบบนิเวศ 
(Ecosystem) เพ่ือส่งเสริมการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
เชิงรุก 

 



12 
 

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เป็นส่วนงานขับเคล่ือนการสร้างสังคมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที่ 1 1.1. ผู้ปฏิบัติงานและนักศึกษามีความรู้ความเข้าใจถึงความสําคัญของการดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใสและเป็นธรรม 
 1.2. ผู้ปฏิบัติงานและนักศึกษามีความตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตและประพฤติมิชอบ อันจะนําไปสู่การต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.3. ผู้ปฏิบัติงานและนักศึกษาสามารถออกแบบผลงานต้นแบบต้านทุจริตที่สามารถนําไปใช้ต่อยอดในการต่อต้านการทุจริตทั้งในระดับสํานักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยและ 

ระดับชาติได้ 

โครงการ/กิจกรรมสําคัญ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายตัวชี้วัด  

(ปี 2568) 
ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับตาม
แผน 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
หลัก 

กลยุทธ์ที่ 1 สร้างจิตสํานึกและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 
1.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในผู้ปฏิบัติงาน
ระดับบุคคล (ทุกส่วนงานเข้า
ร่วม โดยมีกองทรัพยากร 
ทุนมนุษย์ สํานักงาน
มหาวิทยาลัย เป็นหน่วยงาน
ดําเนินการหลัก) 

1.1.1 จํานวนผู้ปฏิบัติงานทุกส่วนงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สอบผ่านการ
เรียนรู้หลักสูตรค่านิยม E-CMU (นับ
สะสม) 

จํานวนผู้เรียนที่ผ่านหลักสูตร
ค่านิยม E-CMU ไม่น้อยกว่า 
2,500 คน (นับสะสม) 

มีจํานวนผู้เรียนที่ผ่านหลักสูตรค่านิยม 
E-CMU (นับสะสม ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
จํานวน 2,763 คน 

ไม่ได้ใช ้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ไม่ได้ใช ้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

กองทรัพยากร 
ทุนมนุษย ์

1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ ในหลักสูตร  
"การเรียนรู้ด้านคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการ
ทํางาน (ITA) ของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่ 
(ทุกส่วนงานเข้าร่วม โดยมี
คณะรัฐศาสตร์ฯ ร่วมกับกอง
ทรัพยากรทุนมนุษย์ 
สํานักงานมหาวิทยาลัย เป็น
หน่วยงานดําเนินการหลัก) 

 

1.2.1 จํานวนผู้ปฏิบัติงานทุกส่วนงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ สอบผ่าน
หลักสูตร “การเรียนรู้ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการทํางาน (ITA) ของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่” 
(นับสะสม) 

จํานวนผู้เรียนที่ผ่านหลักสูตร 
“การเรียนรู้ด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการทํางาน 
(ITA) ของมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม”่ ไม่น้อยกว่า 
2,500 คน (นับสะสม) 

มีจํานวนผู้เรียนที่ผ่านหลักสูตร “การเรียนรู้ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการทํางาน 
(ITA) ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม”่  
(นับสะสม ณ วันที่ 30 กันยายน 2568)  
จํานวน 2,135 คน 

900,000 
(ต่อเนื่อง) 

384,750 
(ปีงบ 2568) 

กองทรัพยากร 
ทุนมนุษย ์
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โครงการ/กิจกรรมสําคัญ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายตัวชี้วัด  

(ปี 2568) 
ผลการดําเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับตาม
แผน 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 
หลัก 

กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

2.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
งานวันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัย หัวข้อ 
“คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดําเนินงาน” 

2.1.1 จํานวนผลงานที่นําเสนอและได้รับรางวัล
ระดบัมหาวิทยาลัย 

1 ผลงาน มีผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยส่งผลงานในกลุ่ม 
ประเภทที่ 4 “องค์กรส่งเสริมจริยธรรม คุณธรรม
และความโปร่งใส” จํานวนทั้งสิ้น 14 ผลงาน 

ไม่ได้ใช ้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ไม่ได้ใช ้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

กองทรัพยากร
ทุนมนุษย ์

2.2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
หัวข้อคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานใน
ระดับชาติ 

2.2.1 จํานวนผลงานที่นําเสนอและได้รับรางวัล
ระดับชาติ 

1 ผลงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ไดร้ับรางวัลพระปกเกล้า 
“ด้านสํานึกพลเมือง” ประเภทองค์กร ประจําปี 
2568 จากสถาบันพระปกเกล้า ซึ่งรางวัลนี้ เป็น
รางวัลเกียรติยศที่มอบให้แก่หน่วยงานราชการ 
องค์การมหาชน รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานเอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อยกย่องเชิดชู
เกียรติองค์กรที่มีผลงานโดดเด่นในการทํา
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดย
มีสํานึกพลเมืองและยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 

ไม่ได้ใช ้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

ไม่ได้ใช ้
งบประมาณ
ดําเนินการ 

กองทรัพยากร
ทุนมนุษย ์
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ยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนากระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงรุก 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ที่ 2 2.1. สํานักงานมหาวิทยาลัย และทุกส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีระบบการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อนักศึกษาและผู้มารับ

บริการได้เป็นอย่างด ี
 2.2. สํานักงานมหาวิทยาลัย และทุกส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีกระบวนการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะที่ถูกต้องและทันสมัยตามกรอบแนวทางการประเมิน ITA 
 2.3. สํานักงานมหาวิทยาลัย และทุกส่วนงานในสังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มีช่องทางการรับเรื่องและระบบการจัดการข้อร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

แผนงาน/โครงการสําคัญ ตัวชี้วัด 
เป้าหมายตัวชี้วัด  

(ปี 2568) 
ผลการดําเนินงาน 

แผน
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
หลัก 

  กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างระบบนิเวศ (Ecosystem) เพื่อส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพัฒนากลไก 
3.1 โครงการประเมินการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
ของส่วนงาน มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่ (CMU-OIT) 

3.1.1 จํานวนส่วนงานที่ได้ผลคะแนน  
CMU-OIT ตามเป้าหมายในแต่ละ
ปีงบประมาณ 

85 คะแนนขึ้นไป อย่างน้อย 
40 ส่วนงาน 

รอบการประเมิน CMU-OIT ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีส่วนงานที่ได้คะแนน
มากกว่า 85 คะแนน จํานวน 39 ส่วนงาน จาก
ทั้งหมด 42 ส่วนงานที่เข้ารับการประเมิน 

246,400 147,811.70 สํานักงาน
มหาวิทยาลัย 
และ 

สํานักบริการ
วิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



15 
 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 

1 ต.ค. 2567 – 30 ก.ย. 2568 

1 - 31 ส.ค. 2568 

1 ต.ค. 2567 - 30 ก.ย. 2568 

ระยะเวลาดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สํานักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1  เป็นส่วนงานขับเคล่ือนการสร้างสังคมมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 (2567) ไตรมาส 2 (2568) ไตรมาส 3 (2568) ไตรมาส 4 (2568) ผู้รับผิดชอบ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
  กลยุทธ์ที่ 1 สร้างจิตสํานึกและสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรและนักศึกษา 

1.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในผู้ปฏิบัติงานระดับ
บุคคล (ทุกส่วนงานเข้าร่วม) 

1.1.1 ร้อยละผู้ปฏิบัติงาน 
ทุกส่วนงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
สอบผ่านการเรียนรู้
หลักสูตรค่านิยม  
E-CMU  

            กองทรัพยากร
ทุนมนุษย ์

1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ในหลักสูตร "การเรียนรู้ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ทํางาน (ITA) ของมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม่  

1.2.1 ร้อยละผู้ปฏิบัติงาน 
ทุกส่วนงานในสังกัด
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
สอบผ่านหลักสูตร 
“การเรียนรู้ด้าน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการทํางาน 
(ITA) ของมหาวิทยาลัย 
เชียงใหม”่   

            กองทรัพยากร
ทุนมนุษย ์

  กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
2.1 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในงานวัน
คุณภาพของมหาวิทยาลัย หัวข้อ 
“คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน” 

2.2.1 จํานวนผลงานที่
นําเสนอในที่ประชุม
ระดับมหาวิทยาลัย 

            กองทรัพยากร
ทุนมนุษย ์

2.2 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้หัวข้อ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานในระดับชาติ 

2.2.1 จํานวนผลงานที่
นําเสนอและได้รับ
รางวัลระดับชาติ 

            กองทรัพยากร
ทุนมนุษย ์
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1 ม.ค. – 30 ก.ย. 2568 

ยุทธศาสตร์ท่ี 2  พัฒนากระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเชิงรุก 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ไตรมาส 1 (2567) ไตรมาส 2 (2568) ไตรมาส 3 (2568) ไตรมาส 4 (2568) 

ผู้รับผิดชอบ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

  กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างระบบนิเวศ (Ecosystem) เพื่อส่งเสริมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพัฒนากลไก 
3.1 โครงการประเมินการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (CMU-OIT) 

3.1.1 จํานวนส่วนงานที่ได้ผล
คะแนน CMU-OIT ตาม
เป้าหมายในแต่ละ
ปีงบประมาณ 

            สํานักงาน
มหาวิทยาลัย 
และ 

สํานักบริการ
วิชาการ 
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก  
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คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ. (2566). แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566–2570) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม). 

แหล่งที่มา: https://www.nacc.go.th/categorydetail/2023021415531951/20230214155602? 

สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม. (2566). แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี: (พ.ศ. 2566–2570). 

แหล่งที่มา: https://www.ops.go.th/th/acoc-all-media/pr-media/item/9264-5-2566-2570 

 

https://www.nesdc.go.th/download/document/SAC/NS_SumPlanOct2018.pdf
https://www.nesdc.go.th/article_attach/article_file_20230307173518.pdf
https://www.nacc.go.th/categorydetail/2020091618461168/20220627144705
https://www.nacc.go.th/categorydetail/2023021415531951/20230214155602
https://www.ops.go.th/th/acoc-all-media/pr-media/item/9264-5-2566-2570

	รายงานผล การดำเนินการป้องกันทุจริต 68.pdf
	รายงาน

	รายงานผล การดำเนินการป้องกันทุจริต 68.pdf
	รายงาน




