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มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสํานักงานมหาวิทยาลัย 
 

การตรวจประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Chiang Mai - Open 

Data Integrity and Transparency Assessment: CMU-OIT) ใช้แบบวัด OIT เป็นเครื่องมือในการตรวจสอบการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงานท่ีเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลักของส่วนงาน มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะบนหน้าเว็บไซต์หลักของส่วนงานให้สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1  

การเปิดเผยข้อมูล และ ตัวชี้วัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต โดยกําหนดการให้คะแนนของการเปิดเผยข้อมูลของส่วนงาน

ใน 2 ตัวชี้วัด 29 ข้อคําถาม ดังน้ี มีข้อมูลรายงานครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กําหนด และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี

กําหนดเท่ากับ 100 คะแนน และไม่มีการเปิดเผยข้อมูล หรือเปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลท่ี

กําหนด และการตอบแบบวัด OIT ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดเท่ากับ 0 คะแนน 

ผลการตรวจสอบข้อมูลจากเว็บไซต์ของสํานักงานมหาวิทยาลัยที่เผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก พบว่า มี

คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะท่ี 100 คะแนน เฉล่ียรวมร้อยละ 100 โดยมีผลการประเมิน (Rating Score) อยู่ใน

ระดับดีเย่ียม AA (ตารางท่ี 1) 

 เมื่อพิจารณาจําแนกตามตัวชี้วัด จากค่าคะแนนร้อยละการเปิดเผยข้อมูลของส่วนงาน (OIT) พบว่าตัวชี้วัดท่ี 1 

การเปิดเผยข้อมูล และตัวช้ีวัดท่ี 2 การป้องกันการทุจริต มีค่าคะแนนร้อยละ 100 เท่ากัน (ตารางท่ี 1) 
 

ตารางท่ี 1 :  คะแนนร้อยละในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) จําแนกตามตัวช้ีวัด 
 

ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ คะแนน OIT (ร้อยละ) 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเปิดเผยข้อมูล 100 

              ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100 

              ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 100 

              ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 100 

              ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 

              ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การป้องกันการทุจริต 100 

             ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 2.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 100 

             ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 2.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 100 

คะแนนเฉล่ียรวมร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 100 

คะแนน 100 

ผลการประเมิน (Rating Score) 
AA 

ผ่านในระดับดีเย่ียม 
 



2 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเปิดเผยข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การป้องกันการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิท่ี 1 : คะแนนร้อยละการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จําแนกตามตัวช้ีวัด 
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1) ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเปิดเผยข้อมูล 

 ภาพรวมการเปิดเผยข้อมูลของสํานักงานมหาวิทยาลัยในตัวชี้วัดที่ 1 การเปิดเผยข้อมูล มีค่าเฉลี่ยรวม 100 

คะแนน และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดตัวชี้วัดย่อย พบว่า ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.1 ข้อมูลพื้นฐาน ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2  

การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.4 การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล และตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส มีค่าเฉล่ียร้อยละการเปิดเผยข้อมูลเท่ากับ 100 

คะแนนเท่ากัน (ตารางท่ี 2) 
 

ตารางท่ี 2 : คะแนนตัวช้ีวัดท่ี 1 การเปิดเผยข้อมูล 

ข้อ ประเด็นการตรวจ คะแนน ร้อยละ ระดับคะแนน 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

1.1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

O1 โครงสร้างและอํานาจหน้าท่ี 1 33.33 100 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 1 33.33 100 

O3 ข้อมูลการติดต่อ 1 33.33 100 

คะแนนเฉล่ีย (หัวข้อย่อย 1.1.1) 3 100 100 

1.1.2 การประชาสัมพันธ์ 

O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 1 20 100 

O5 หน้าเว็บเพจ “ข้อมูลสาธารณะ” 4 80 100 

คะแนนเฉล่ีย (หัวข้อย่อย 1.1.2) 5 100 100 

คะแนนเฉล่ียรวม ตัวช้ีวัดท่ี 1.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 8 100 100 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

1.2.1 แผนการดําเนินงานและงบประมาณ 

O6 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาส่วนงาน 4 40 100 

O7 แผนและความก้าวหน้าในการดําเนินงานและการใช้งบประมาณ

ประจําปี พ.ศ. 2568 

4 40 100 

O8 รายงานผลการดําเนินงานประจําปีพ.ศ. 2567 2 20 100 

คะแนนเฉล่ีย (หัวข้อย่อย 1.2.1) 10 100 100 

1.2.2 การปฏิบัติงาน 

O9 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 2 100 100 

คะแนนเฉล่ีย (หัวข้อย่อย 1.2.2) 2 100 100 

1.2.3 การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 
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หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน คือ มีข้อมูลรายงานครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กําหนด และเป็นไปตาหลักเกณฑ์ที่กําหนด

เท่ากับ 100 คะแนน และไม่มีการเปิดเผยข้อมูล หรือเปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลท่ี

กําหนด และการตอบแบบวัด OIT ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดเท่ากับ 0 คะแนน 

O10 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสําหรับผู ้รับบริการหรือผู ้มา

ติดต่อ 

2 33.33 100 

O11 E–Service 2 33.33 100 

O12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 2 33.33 100 

คะแนนเฉล่ีย (หัวข้อย่อย 1.2.3) 6 100 100 

คะแนนเฉล่ียรวม ตัวช้ีวัดท่ี 1.2 การบริหารงานและการใช้จ่าย

งบประมาณ 

18 100 100 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

O13 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้าการ

จัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

4 50 100 

O14 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจําปี พ.ศ. 2567 4 50 100 

คะแนนเฉล่ีย ตัวช้ีวัดท่ี 1.3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 8 100 100 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O15 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล* 4 50 100 

O16 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปี พ.ศ. 

2567 

2 25 100 

O17 ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม* 2 25 100 

คะแนนเฉล่ีย ตัวช้ีวัดท่ี 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 8 100 100 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

1.5.1 การจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O18 แนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2 33.33 100 

O19 ช่องทางแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ* 2 33.33 100 

O20 ข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2 33.33 100 

คะแนนเฉล่ีย (หัวข้อย่อย 1.5.1) 6 100 100 

1.5.2 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

O21 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 2 100 100 

คะแนนเฉล่ีย (หัวข้อย่อย 1.5.2) 2 100 100 

คะแนนเฉล่ียรวม ตัวช้ีวัดท่ี 1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 8 100 100 

คะแนนภาพรวม (ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเปิดเผยข้อมูล) 50 100 100 
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2) ตัวช้ีวัดท่ี 2 การป้องกันการทุจริต 

 ภาพรวมการเปิดเผยข้อมูลของสํานักงานมหาวิทยาลัยในตัวชี้วัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต ทุจริต มีค่าเฉลี่ยรวม 

100 คะแนน และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดตัวชี้วัดย่อย พบว่า ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการ

ทุจริตในประเด็นสินบน และตัวชี้วัดย่อยที่ 2.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส มีค่าเฉลี่ยร้อยละการเปิดเผย

ข้อมูลเท่ากับ 100 คะแนนเท่ากัน (ตารางท่ี 3) 

ข้อ ประเด็นการตรวจ คะแนน ร้อยละ ระดับคะแนน 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 2.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

2.1.1 นโยบาย No Gift Policy 

O22 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

5 50 100 

O23 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 5 50 100 

คะแนนเฉล่ีย (หัวข้อย่อย 2.1.1) 10 100 100 

2.1.2 การประเมินความเส่ียงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

O24 การประเมินความเสี ่ยงที ่อาจเกิดการให้/ร ับสินบนจากการ

ดําเนินงานตามภารกิจของส่วนงานประจําปี พ.ศ. 2568 

10 66.67 100 

O25 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจําปี 

5 33.33 100 

คะแนนเฉล่ีย (หัวข้อย่อย 2.1.2) 15 100 100 

คะแนนเฉล่ียรวม ตัวช้ีวัดท่ี 2.1 การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ในประเด็นสินบน 

25 100 100 

ตัวช้ีวัดย่อย 2.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.1 แผนป้องกันการทุจริต 

O26 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 5 50 100 

O27 รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริตประจําปี 5 50 100 

คะแนนเฉล่ีย (หัวข้อย่อย 2.2.1) 10 100 100 

2.2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน 

O28 มาตรการในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงานเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส 

10 66.67 100 

O29 รายงานผลการดําเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในส่วนงาน 

5 33.33 100 

คะแนนเฉล่ีย (หัวข้อย่อย 2.2.2) 15 100 100 

คะแนนเฉล่ียรวม ตัวช้ีวัดท่ี 2.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 25 100 100 

คะแนนภาพรวม (ตัวช้ีวัดท่ี 2 การป้องกันการทุจริต) 50 100 100 
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หมายเหตุ : เกณฑ์การให้คะแนน คือ มีข้อมูลรายงานครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กําหนด และเป็นไปตาหลักเกณฑ์ที่กําหนด

เท่ากับ 100 คะแนน และไม่มีการเปิดเผยข้อมูล หรือเปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลท่ี

กําหนด และการตอบแบบวัด OIT ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดเท่ากับ 0 คะแนน 

 

เปรียบเทียบผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสํานักงานมหาวิทยาลัย ระหว่างปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 - 2568 

 สํานักงานมหาวิทยาลัยเป็นส่วนงานภายในมหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดําเนินงาน (CMU-ITA) ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยท่ีผ่านมา การประเมิน CMU-ITA ได้ส่งผลให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของส่วนงานอย่างเห็นได้ชัด ซึ่งการดําเนินงานดังกล่าวทําให้มีผลการประเมินการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ (CMU-OIT) ดังน้ี (ตารางท่ี 4) 
 

ตารางที่ 4 : เปรียบเทียบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของส่วนงาน ระหว่างปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 - 2568 
 

เคร่ืองมือ ตัวช้ีวัด 
ปี 2566 

(ร้อยละ) 

ปี 2567 

(ร้อยละ) 

ปี 2568 

(ร้อยละ) 

เพ่ิม/ลด  

(จากปี 2567) 

OIT 

แบบวัดการ

เปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 100.00 100.00 - 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การป้องกัน 

การทุจริต 

100.00 100.00 100.00 - 

เฉล่ียรวม 100.00 100.00 100.00 - 
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ข้อเสนอแนะคณะทํางานตรวจประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

ประจําปี 2568 ต่อผลการประเมิน CMU-OIT ของสํานักงานมหาวิทยาลัย 

 

5.1 สรุปผลการประเมิน อภิปรายผล 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะในตัวชี้วัดที่ 1 และตัวชี้วัดที่ 2 เป็นตัวชี้วัด

ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของส่วนงาน (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) เพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ พบว่า มีผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะท่ี 

100 คะแนน เฉลี่ยรวมร้อยละ 100 และมีผลการประเมิน (Rating Score) อยู่ในระดับดีเยี่ยม AA (ผ่านในระดับดี

เย่ียม)  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การเปิดเผยข้อมูล มีค่าเฉลี่ยรวมร้อยละ 100 และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดตัวชี้วัดย่อย พบว่า 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.1 ข้อมูลพื้นฐาน ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.3 การ

จัดซ้ือจัดจ้าง ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และตัวช้ีวัดย่อยท่ี 1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

มีค่าเฉล่ียร้อยละการเปิดเผยข้อมูลเท่ากับ 100 คะแนนเท่ากัน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การป้องกันการทุจริต มีค่าเฉลี่ยรวมร้อยละ 100 และเมื่อพิจารณาในรายละเอียดตัวชี้วัดย่อย

พบว่า ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.1 การดําเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน และตัวชี้วัดย่อยที่ 2.2 การส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส มีค่าเฉล่ียร้อยละการเปิดเผยข้อมูลเท่ากับ 100 คะแนนเท่ากัน  

 

5.2 ข้อเสนอแนะในการดําเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 

5.2.1 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสํานักงานมหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในตัวชี้วัดท่ี 1 และ 

2 เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดยมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ การป้องกันและ

ต่อต้านการทุจริตเผยแพร่ผ่านบนหน้าเว็บไซต์หลักของส่วนงาน และเพื่อให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูล

สาธารณะของส่วนงานได้ ในการดําเนินงานของสํานักงานมหาวิทยาลัย พบว่า มีผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะท่ี 100 คะแนน เฉล่ียรวมร้อยละ 100 และมีผลการประเมิน (Rating Score) อยู่ในระดับ AA (ผ่านในระดับดี

เยี่ยม) โดยมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน โดยระดับผลการประเมิน จําแนกออกเป็น 7 ระดับ 

ดังน้ี 
 

ระดับ คะแนน ผลการประเมิน CMU-OIT 

AA 95.00 – 100 ผ่านในระดับดีเย่ียม  

A 85.00 – 94.99 ผ่านในระดับดีมาก  

B 75.00 – 84.99 ผ่าน 

C 65.00 – 74.99 ปานกลาง  
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ระดับ คะแนน ผลการประเมิน CMU-OIT 

D 55.00 – 64.99 ต้องปรับปรุง 

E 50.00 – 54.99 ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

F 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

 

คณะทํางานตรวจประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 มีข้อเสนอแนะต่อสํานักงานมหาวิทยาลัยในการกําหนดทิศทาง และการวางแผนเพื่อนําไปสู่แนวทางการ

ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินงานของส่วนงานเพื่อยกระดับมาตรฐานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในประเด็นดังกล่าวให้สูงขึ้น รวมทั้งทําให้ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลสาธารณะของส่วน

งานได้ ดังน้ี  

 1. ส่วนงานควรรักษามาตรฐานและพัฒนาคุณภาพการดําเนินงานและแนวทางปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะต่าง ๆ บนหน้าเว็บไซต์หลัก ตามองค์ประกอบด้านข้อมูลให้สาธารณชนได้รับทราบในตัวช้ีวัดท่ี 1 (การเปิดเผย

ข้อมูล) และ ตัวช้ีวัดท่ี 2 (การป้องกันการทุจริต) อย่างครบถ้วน และต่อเน่ือง เป็นปัจจุบัน  

 2. ควรให้ความสําคัญกับการสื่อสารสร้างการรับรู้ (Perception) การดําเนินงานตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ ร่วมกับการสื่อสารองค์กรเชื่อมโยงไปสู่ผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ทั้งภายในและภายนอกเพื่อพัฒนา ยกระดับผล

การประเมิน CMU-ITA ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (ท่ีประเมินโดย สํานักงาน ป.ป.ช.) 

 3. ผู้บริหารส่วนงานควรมอบนโยบายและข้อสั่งการ โดยมีการกําหนด แต่งตั้งผู้ปฏิบัติงานของส่วนงาน

รับผิดชอบตัวชี้วัด (KPI Owner) ในการตอบแบบวัด OIT มีการกํากับ ติดตามอย่างใกล้ชิด ตลอดจนสร้างเครือข่าย

แลกเปล่ียนองค์ความรู้ ทักษะ และแนวทางการพัฒนาดําเนินงานเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 4. ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด (KPI Owner) ควรศึกษาคู่มือการประเมินฯ เพื่อทําความเข้าใจหลักเกณฑ์ แบบวัด 

ตัวชี้วัด และองค์ประกอบด้านข้อมูลฯ ที่ต้องมีการแสดงหรือเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่รับผิดชอบ ติดตาม ตรวจสอบ

ความถูกต้องของข้อมูลรายตัวช้ีวัดให้ตรง สมบูรณ์ ครบถ้วน และสอดคล้องกับองค์ประกอบด้านข้อมูลข้อน้ัน ๆ  

 5. พิจารณากลั่นกรอง ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล และ URL ที่แสดงข้อมูล จะทําให้การเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะของส่วนงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กําหนด ซึ่งถือเป็นขั้นตอนสําคัญท่ี

กําหนดไว้ในกระบวนการประเมิน จะช่วยให้ส่วนงานสามารถพัฒนา และยกระดับคะแนน CMU-OIT ของส่วนงานได้

เป็นอย่างดี 
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5.2.2 ข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติต่อการปรับปรุงการดําเนินงานขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในส่วนงานอย่างเร่งด่วน 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การเปิดเผยข้อมูล (มีคะแนนเฉล่ีย 100.00 คะแนน) 

 แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานในปัจจุบันจะมีความครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กําหนด แต่อย่างไรก็ดี ควรมี

การกําหนดนโยบายหรือแนวทางส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลเชิงรุกอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อยกระดับความ

โปร่งใสในการดําเนินงาน และสนับสนุนให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ

ท่ัวถึงมากย่ิงข้ึน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การป้องกันการทุจริต (มีคะแนนเฉล่ีย 100.00 คะแนน) 

 แม้ว่าการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานในปัจจุบันจะมีความครบถ้วนตามเกณฑ์ที่กําหนด แต่อย่างไรก็ดี ควรมี

การกําหนดนโยบายหรือแนวทางส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลเชิงรุกอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ เพื่อยกระดับความ

โปร่งใสในการดําเนินงาน และสนับสนุนให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ

ท่ัวถึงมากย่ิงข้ึน 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในส่วนของสํานักงาน

มหาวิทยาลัย แยกรายตัวช้ีวัด 

 

ตัวชี้วัด ผลคะแนนปี 2568 ผลคะแนนปี 2567 ส่วนเพิ่ม/ส่วนต่าง 

ตัวชี้วัดที่ 1 

การเปิดเผยข้อมูล 

100.00 100.00 0 

ตามที่มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ (CMU-OIT) ซึ่งกําหนดให้ทุกส่วนงานต้องเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามหลักเกณฑ์และ

แนวทางที่มหาวิทยาลัยกําหนด โดยอ้างอิงตามเกณฑ์และแนวทางการประเมินตามแบบวัด OIT 

การประเมิน ITA ของสํานักงาน ป.ป.ช. ซึ่งเป็นการเน้นยํ้าให้ทุกส่วนงานต้องดําเนินการเปิดเผยข้อมูล

ต่อสาธารณชนตาม พรบ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

อย่างเคร่งครัด นั้น  

สํานักงานมหาวิทยาลัย ได้เข้าร่วมรับการประเมิน โดยผู้บริหารได้ให้ความสําคัญกับการขับเคลื่อน

องค์กรด้วยข้อมูล (Data Driven) และพร้อมเปิดเผยข้อมูลแก่สาธารณชนได้รับทราบ เพื่อสร้าง

การมีส่วนร่วมจากนักศึกษา ภาคเอกชน และภาคประชาชน ในการพัฒนาและตรวจสอบการ

ดําเนินงานของสํานักงานมหาวิทยาลัย รวมถึงดําเนินการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามที่กฎหมาย

กําหนดด้วย แต่อย่างไรก็ดี สิ่งสําคัญที่สํานักงานมหาวิทยาลัยต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่อง คือการ

ปรับปรุงช่องทางการสื่อสาร รวมถึงปรับปรุงข้อมูลสาธารณะให้เป็นปัจจุบัน ทันสมัย และสะดวก

ต่อการเข้าถึงอย่างสมํ่าเสมอ 

ตัวชี้วัดที่ 2 

การป้องกันการทุจริต 

100.00 100.00 0 

สํานักงานมหาวิทยาลัย เป็นส่วนงานหลักในการตอบสนองต่อนโยบายของมหาวิทยาลัยในการจัดทํา

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ซึ่งแผนฯ 

ประกอบไปด้วยโครงการ/กิจกรรมที่ขับเคลื่อนภารกิจเชิงป้องกันการทุจริตที่ครอบคลุมทั้งในกลุ่มของ

นักศึกษาและบุคลากร อาทิ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในผู้ปฏิบัติงานระดับบุคคล, 

โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในหลักสูตร "การเรียนรู้ด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสในการทํางาน (ITA) ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที ่ดําเนินการร่วมกันกับคณะ

รัฐศาสตร์ฯ และโครงการประเมินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

(CMU-OIT) ท่ีมีสํานักงานมหาวิทยาลัยร่วมกับสํานักบริการวิชาการเป็นส่วนงานรับผิดชอบหลัก ซ่ึง
กําหนดให้ทุกส่วนงานต้องจัดทําและเผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของส่วนงาน อีกทั้งยังได้กําหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใส เพื ่อใช้เป็นแนวทางในการขับเคลื ่อนวัฒนธรรมองค์กรโปร่งใสในภาพรวม ทั้งในระดับ

สํานักงานมหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยอีกด้วย  
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กลไกการนําผลวิเคราะห์สู่การกําหนดมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในปี พ.ศ. 2569 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส สํานักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด ITA 
มาตรการขับเคลื่อนส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 1 

การเปิดเผยข้อมูล 

 

ผลการวิเคราะห์ 

ผลคะแนนอยู่ในระดับเต็ม 100 คะแนน 

(คงที)่ ต้องมีมาตรการเพื่อคงระดับ 

ผลการประเมินอย่างยั่งยืน 

จัดโครงการประเมินการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะของส่วนงาน มหาวิทยาลัย 

เชียงใหม่ ประจําปี พ.ศ. 2569  

(CMU-OIT 2026)  

(สํานักงานมหาวิทยาลัยร่วมกับ 

สํานักบรกิารวิชาการเป็นส่วนงานหลัก

ในการดําเนินงานโครงการ) 

(เป็นการดําเนินงานเชิงรุกเพื่อส่งเสริม 

ให้เกิดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะที่

ถกูต้อง ทันสมัย และสะดวกต่อ 

การเข้าถึง ซึ่งสอดคล้องตามข้อแนะนํา

ของคณะทํางานตรวจประเมินฯ) 

1. วางแผนการดําเนินงานโครงการประเมิน CMU-OIT ตลอด

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 พร้อมนําเสนอรายะเอียด 

การดําเนินงานต่อที่ประชุม กธจ. 

2. แต่งตั้งคณะทํางานตรวจประเมิน CMU-OIT และ

คณะทํางานจัดทํารายงานการประเมิน CMU-OIT 

3. คณะทํางานตรวจประเมินฯ กําหนดหลักเกณฑ์และ 

แนวทางการประเมิน CMU-OIT ซึ่งสอดคล้องกับ

หลักเกณฑ์และแนวทางตามแบบวัด OIT การประเมิน ITA 

ของสํานักงาน ป.ป.ช. พร้อมนําเสนอต่อที่ประชุม

คณะทํางาน กธจ.  

4. จัดประชุมชี้แจงโครงการฯ เพื่อสร้างการรับรู้นโยบาย 

หลักเกณฑ์ และแนวทางการประเมินแก่ทุกส่วนงาน 

ในมหาวิทยาลัย 

5. เปิดระบบ CMU-OIT ให้ส่วนงานรายงานและอนุมัติข้อมูล

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามกรอบเวลาที่

กําหนด 

6. เมื่อครบกําหนดเวลา คณะทํางานตรวจประเมินฯ 

ดําเนินการตรวจประเมินให้แล้วเสร็จตามกรอบเวลาที่

มหาวิทยาลัยกําหนด พร้อมประมวลผลและจัดทํารายงาน

ผลการประเมิน ทั้งในระดับส่วนงานและมหาวิทยาลัย  

7. เสนอผลการประเมิน CMU-OIT ประจําปี 2569 ต่อ 

ที่ประชุมคณะกรรมการ กธจ. เพื่อพิจารณารับรองผล 

การประเมิน  

1 ม.ค. – 30 ก.ย. 2569 

 

- สํานักงานมหาวิทยาลัย 

- สํานักบริการวิชาการ 
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ผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด ITA 
มาตรการขับเคลื่อนส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

8. ประกาศผลการประเมิน พร้อมจัดงานมอบรางวัล  

CMU-OIT Award 2026 เพื่อเชิดชูเกียรติแก่ส่วนงานที่

ได้รับผลการประเมินตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด พร้อมจัดให้มี

เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ CMU-OIT Best Practice 

 

ในสว่นที่สํานักงานมหาวิทยาลัยดําเนินการในฐานะส่วนงาน

ร่วมรับการประเมิน 

1. ผู้บริหารสํานักงานมหาวิทยาลัยจัดตั้งคณะทํางานขึ้นคณะ

หนึ่ง เพื่อเป็นคณะหลักในการขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรม

องค์กรโปร่งใส และการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

2. ประชุมวางแผนการปรับปรุงและพัฒนาช่องทางการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูล และการปรับปรุงข้อมูลสาธารณะของ

สํานักงานฯ ให้เป็นปัจจุบัน 

3. กําหนดผู้รับผิดชอบดําเนินการในแต่ละข้อคําถาม  

(Data Owner) 

4. ฐานเลขาฯ กํากับติดตามการจัดทําข้อมูลสาธารณะอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อใหข้้อมูลที่ได้ ถูกต้อง และมีคุณภาพ 

5. นําเสนอข้อมูลแก่ผู้บริหารที่เกี่ยวข้องเพือ่พิจารณาความ

ถูกต้องของข้อมูลสาธารณะ และเผยแพรข่้อมูลผ่านทาง

เว็บไซต์ของหน่วยงานต่างๆ ในสังกัด รวมถึงเว็บไซต์หลัก

ของสํานักงานมหาวิทยาลัยด้วย 

6. กํากับติดตาม และปรับปรุงข้อมูลสาธารณะอย่างสมํ่าเสมอ

เพื่อให้ไดข้้อมูลที่เปน็ปัจจุบัน 
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ผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด ITA 
มาตรการขับเคลื่อนส่งเสริม 

คุณธรรมและความโปร่งใส 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดที่ 2 

การป้องกันการทุจริต 

 

ผลการวิเคราะห์ 

ผลคะแนนอยู่ในระดับเต็ม 100 คะแนน 

(คงที)่ ต้องมีมาตรการเพื่อคงระดับ 

ผลการประเมินอย่างยั่งยืน 

กําหนดแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของสํานักงาน

มหาวทิยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

พร้อมกํากับติดตามการดําเนินงานให้

เป็นไปตามแผนฯ อย่างต่อเนื่อง 

(มีการกําหนดมาตรการ หรือโครงการ/

กิจกรรมที่ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

ผ่านการดําเนินงานโครงการ CMU-OIT 

ซึ่งสอดคล้องตามข้อแนะนําของ

คณะทํางานตรวจประเมินฯ) 

1. ผู้บริหารสํานักงานมหาวิทยาลัยสนองต่อนโยบายด้าน 

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตของมหาวิทยาลัย สู่

การจดัทําแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ในระดับสํานักงานมหาวิทยาลัย ซึ่งประกอบไปด้วย

โครงการ/กิจกรรมขับเคลื่อน และผู้รับผิดชอบ โดย

ดําเนินการผ่านกลไกคณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและ

ความโปร่งใสสํานักงานมหาวิทยาลัย และที่ประชุมระดบั

ผู้บริหารของสํานักงานมหาวิทยาลัย 

2. กํากับติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามแผน โดย

ประสานไปยังผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ที่เกี่ยวข้อง

เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

3. ทําสรุปข้อมูลผลการดําเนินงานตามแผนฯ เสนอต่อที่

ประชุมคณะทํางานขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใส

สํานักงานมหาวิทยาลัย และที่ประชุมระดบัผู้บริหารของ

สํานักงานมหาวิทยาลัยตามรอบที่กําหนด 

4. สรปุผลการดําเนินงานเมือ่สิ้นสุดวงรอบของแผนฯ พร้อม

วิเคราะห์จุดที่ควรปรับปรุงและพัฒนา นําเสนอต่อที่ประชุม

ระดับผู้บริหารสํานกงานมหาวิทยาลัย เพื่อประกอบการ

ตัดสินใจในการจัดทําแผนฯ ในวงรอบถัดไป 

1 ต.ค. 2568 –  

30 ก.ย. 2569 

 

- สํานักงานมหาวิทยาลัย 
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